Anlage

Anlage 1 — Informationsblatt Fastenzeit 2014

Pastoralverbund Iserlohn-Mitte
St. Aloysius
Hist. Dreifaltigkeit, Wermingsen

Hi. Geist

Pastoralverbund Iserlohn-Schapker Tal < ’ 5
St. Michael, Gerlingsen
St. Hedwig, Nufiberg

St. Josef, Heide

Pastoralverbund Iserlohn-Nord

St. Gertrudis und St. Johannes Ev., Siimmern
Herz Jesu, Hennen

St. Peter und Paul, Kaithof



Iserlohn. 1m Mirz 2014

Licbe Gemeinden.

un Frithjahr dieses Jahres wird der Pastoralverbund Iserlohn an den
Start gehen. Das betrifft die Pastoralverbiinde Iserlohn-Mitte,
Iserlohn-Schapker Tal und Iserlohn-Nord. Im Oktober 2008
ernannte mich Herr Erzbischof Hans-Josef Becker zum Leiter des
Pastoralverbundes Iserlohn-Mitte, 2010 zusitzlich fiir den
Pastoralverbund Iserlohn-Schapker Tal und zum 1.4.2014 ebenfalls
fiir den Pastoralverbund Iserlohn-Nord. Zusammen nmut dem
Pastoralteam trage ich nun die Sorge fiir die Gemeinden St.
Aloysius, Hlst. Dreifaltigkeit. H1. Geist, St. Hedwig. St. Michael, St.
Joset, St. Gertrudis u. St. Johannes Ev., Herz-Jesu, St. Peter u. Paul.
Der damit emnsetzende Planungsprozess im kirchlichen Bereich 1st
fiir mich Anlass. Sie anzusprechen und zu informieren.

Unter der Uberschrift ‘]». \ Ngug PR
Perspektive 2014* startete das F =1 1\- \ IR
Erzbistum Paderborn 2004 ein -

pastorales Arbeitsprogramm fiir die folgenden zehn Jahre.
Ausgehend von Analysen der pastoralen Situation im Erzbistum
nannte Erzbischof Hans-Josef Becker auf einer Tagung in der
Katholischen Akademie Schwerte im Oktober 2004 erste
Zielvorstellungen. Die pastoralen Méglichkeiten sollen angesichts
des demographischen Faktors. geringer werdender
Gldubigenzahlen. weniger werdender Priester, abnehmender
finanzieller Méglichkeiten und veriinderter Glaubenspraxis der
Menschen gebiindelt werden. um den Glauben auch in Zukunft
bewahren zu kénnen und neue Perspektiven zu erdfinen.



Im Zuge der .,Perspektive 2014* sind seit dem 1. Januar 2010 die
neuen pastoralen Riume 1m Erzbistum schrittweise auf dem Weg.
In einem Gesetz zur Umschreibung der pastoralen Riume ist der
jeweilige verbindliche Zeitrahmen festgeschrieben. Bis zur
bischéflichen Verfiigung konkreter Umsetzungsakte bleiben
zunféichst die derzeitigen Pastoralverbiinde mn der gegenwirtigen
Form bestehen. Das Didzesangesetz legt fiir jeden pastoralen Raum
einen mdividuellen Zeitkorridor fest, in dem die Zusammenfithrung
und Errichtung der neuen Struktur durchgefiihrt werden soll.

Ganz konkret schreibt dieses Gesetz von 2010 vor, dass spitestens
2014 der voraussichtlich zwenihrige pastorale Prozess in Iserlohn
(noch ohne Letmathe / erst 2025) beginnen soll. (su. Auszug
Kirchliches Amtsblatt 2010/Stiick 1. Nr. 153)
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In dem zweydhrigen Such- und Planungsprozess wird es
verschiedene gememsame Treffen von Gremien und Gruppen der
Gemeinden geben. um den zukiinftigen pastoralen Weg abzustecken
und i emer Pastoralvereinbarung niederzuschreiben. Die
Pastoralvereinbarung gibt Auskuntt iiber Ziele.
Schwerpunktsetzungen sowie iiber konkrete und wverbindliche
MaBnahmen zu deren Umsetzung im pastoralen Raum. Sie soll das
kiinftige Miteinander von Gemeinden, pastoralen Orten (z.B.
Krankenhaus) wund Gelegenheiten (z.B. Taufvorbereitung)
bemnhalten.

Es wird zum einen um inhaltliche Schwerpunktsetzungen der
pastoralen Arbeit



- Wozu sind wir als Kirche von Iserlohn da?

- Wie kénnen wir m der Zukunft unseren Glauben leben und
bezeugen?

- Wie koénnen wir als katholische Kirche won Iserlohn
zusammenwachsen?

- Welche Gestalt wird unsere Kirche, werden unsere Gemeinden
haben?

- Wie kénnen wir unseren Glauben an kommende Generationen
weitergeben?

und die dazu notwendigen organisatorischen Fragen wie z.B.

- gemeinsame Gremien

- gemeinsame Gottesdienstordnung

- gemensame Verwaltung

- gemewmsame Pfarrnachrichten

gehen.

Hilte und Unterstiitzung erhalten wir bei dem Prozess durch zwei
Gemeindeberaterinnen aus dem Erzbistum Paderborn.

Ich bin mir bewusst. dass die GréBe des Pastoralverbundes Iserlohn
eine betrichtliche Herausforderung 1st und selbstverstindlich
Verinderungen mit sich bringen wird. Ganz menschlich 1st es,
Neuem skeptisch zu begegnen. Dennoch bitte ich Sie um eine
Otfenheit. die von Wohlwollen getragen i1st.

Nicht erst durch die Errichtung des Pastoralverbundes Iserlohn
merken wir, dass der christliche Glaube zunehmend anders gelebt
wird und Menschen ihr persénliches Glaubensleben anders gestalten
als frither. Heute ist es mehr denn je nétig, in den nicht mehr
selbstverstindlichen christlichen Glauben hineinzufithren und
dessen Weitergabe an die kommenden Generationen zu férdern.
Ich bin iiberzeugt: die Welt wird mit Beginn unseres Vorhabens
morgen nicht gleich véllig anders sein als heute und bei allen nétigen



Verinderungen sollten wir mit Gelassenheit die Dinge angehen.
Ferner wvertraue ich darauf. dass sich Ehrenamtliche weiterhin
engagieren und die Vielfalt unserer Gemeinden im Pastoralverbund
erhalten und férdem.

Es gilt: Neues wagen und Bewihrtes bewahren!

Bereits seit Januar 2014 treffen sich die Seelsorgerinnen und
Seelsorger unserer Gemeinden und stellen erste Uberlegungen zur
Gestaltung der Pastoral und Verteilung der unterschiedlichen
Aufgaben an. Wie bereits erwihnt, werden Begegnungen der
Gemeindegremien (Kirchenvorstinde Pfarrgemeinderéte) 1m
Pastoralverbund folgen. um nicht zuletzt die Gemeinden in den
beginnenden Prozess hineinzunehmen. Dariiber hinaus wird es auch
zu Besuchen von Vertretern des Dekanates und des Erzbistums
kommen.

Bei allen unsicheren Faktoren und méglichen Fragen diirfen wir uns
sicher sein. dass die Zusage Gottes verbindlich ist und bleibt: Er
wird unseren Weg begleiten!

Es freut sich auf emn zukiinftiges gelingendes Mitemander aller

Glaubigen mm Geiste Jesu Christi und griiit Sie auch 1m Namen des
Pastoralteams ganz herzlich

Thr

Johannes Hammer. Pfarrer



Seelsorgerinnen & Seelsorger im Pastoralen Raum Iserlohn

Pfarrer Johannes Hammer
Pastoralverbundsleiter

Hohler Weg 44

58636 Iserlohn

02371-2194420

hammer(@ pastoralverbund-iserlohn. de

Pfarrer Joachim Skora

Pastor in den Pastoralverbiinden
Hans-Béckler-Str. 48

58636 [serlohn

02371-22504
pfarrbuerc@hl-geist-iserlchn de

Vikar Stefan Schmitz

Vilkar in den Pastoralverbiinden
Aloysinsstr. §

58636 Iserlohn

02371-2197277
schmitz@pastoralverbund-iserlchn de

Gisbert Hermes
standiger Diakon
CQuellengrund 16
58638 Iserlohn
02371-32333

g hermes @ kkiml de

Wolfgang Vieler
standiger Diakon
Rittershawsstr. 41

58640 Iserlohn-Stimmern
02371-462895
vieler@stgertrudis.de

Alekzandra Reichert
Gemeindereferentin

Hohler Weg 44

58636 Iserlohn

02371-2194421
reichert@pastoralverbund-iserlohn de

Theo Hoppe

Seelsorger im St Elisabeth-Hospital
Hochstr. 63

58638 Iserlohn

02371-781453

thoppe@kkimic. de

Pfarrer Jamus Plewnia

Pastor in den Pastoralverbiinden
Gertrodisstr. 5

58640 Izerlohn-Stimmern
02371-40540
plewnia@stzertrudis de

Pastor Heinz Volmer

Pastor in den Pastoralverbiinden
Schioneberger Str. 1

58640 Izerlohn-Hennen
02304-5437

heinz volmer({@gmx net

Michael Feldmann
stindiger Diakon
Nordstr. 34

58636 [serlohn
02371-28462

m feldmann@klomic de

Bernhard Kriillmann
standiger Diakon
Binsenweg 12

58640 Iserlohn-Hennen
02304-50770

Susanne Knufmann
Gemeindereferentin
Hohler Weg 44
58636 [serlohn
02371-2194422

Inufmann @ pastoralverbund-1serlohn de

Marion Vogt

Gemeindereferentin

Hohler Weg 44

58636 Iserlohn

02371-2194425
vogt@pastoralverbund-iserlohn de



Gott, unser Vater,
in dieser ., Zwischen-Zeit” bitten wir Dich
um Deinen Beistand und Dein Weggeleit:
um Einheit im Glauben,
um Vielfalt in der Gemeinschaft der Glaubenden,
um Vertrauen und Freude in den Begegnungen,
um Freude in der Verkiindigung des Glaubens,
um Kraft in aussichtslosen Situationen,
um Trost bei schmerzhaften Verinderungen,
um Kreativitiit in der Glaubensweitergahe,
um-Offenheit in der Zusammenarheit,
um Deine Niihe in einsamen Stunden,
um Mut bei neuen Wagnissen,
um Zuversicht im neuen pastoralen Raum.
Auf Dich vertrauen wir und hoffen wir,
heute und in Ewigkeit.

Amen.



Anlage 2 — Powerpoint-Prisentation von der Informationsveranstaltung nach Ubergabe des
Starterpakets

Auftakt
Pastoraler Prozess

Pastoralverbund

1 ISERLOHN




Erzbischof Hans-Josef Becker ladt
dazu ein, als glaubige Menschen die
Zeichen der Zeit zu deuten, die
Herausforderungen anzunehmen
und neue Wege einer vertieften und
missionarischen Pastoral zu gehen.

Zeichen der Zeit zu erkennen (Ausgangslage
Trendmonitor 2003 und Pastoralgespriache)

Das fuhrt zu einem Paradigmenwechsel
und zur Neuausrichtung als Pastoral der
Berufung (Film)

Chance einer neuen Lebendigkeit
und Ausrichtung auf das Evangelium




Wozu bist Du da,
katholische Kirche
von Iserlohn?

Biblischer Leitgedanke

k24,11
Doch die Apostel hielten das alles fiir
Geschwitz und glaubten ihnen nicht.

Lk 24, 33
Noch in derselben Stunde

brachen sie auf und kehrten
nach Jerusalem zuruck.



Der Entwicklungs- und Beratungsprozess zum Aufbau der
Pastoralen Raume

& 0000000 4
e [ [0

i , De=ahiant

2014 Prozezs an Starterpaket
Gn:rnm:n_ im Beisein
durch Brief von PGR=

und K¥s

Begleitung durch
Gemeindeberaterinnen
Martina Schneider und
Bettina Zimmermann

Der Entwicklungs- und Beratungsprozess zum Aufbau der
FPastoralen Raume

2014

Austausch
mit
Gremisn
und
Gruppen

miit Gremien und
Gruppen
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Der Entwicklungs- und Beratungsprozess zum Aufbau der
Pastoralen Raume

Janett Brooks-Gerloff, Emmaus (1992)

Lk 24, 33

Noch in derselben Stunde brachen
sie auf und kehrten nach Jerusalem
Zuruck.
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WEITERE SCHRITTE AUF
DEM ZUKUNFTIGEN
ZWELAHRIGEN WEG

Auzwertung der Bestandsaufnahme
durch die Steuerungsgruppe

Schwerpunkt— und Zielsetzung mit
Vertretemn der Gremien

Konkretisierung bzw. Umsetzung

Achtung

Es ist miglich, Vertreter zu
entsanden, wenn Sie an sinzelnan
Veranstaltungen des Pastoralen
Prozesses nicht teilnehmen kinnen.
Auch schriftliche Eingaben (5.
Kontakt) werden von lhnen geme

enigegen genommen.

Was wollen wir?

Anlage 3 — Tag der Gemeinden im November 2014

PERSPEKTIVE 2014

Weranderungen in Gesellschaft und Kinche
haben den Erbischof von Paderbom Hans-
Josef Backer dazu bewogen,
Kirchengemeinden in Verbiinden
msammenzuschiieBen und sich ganz
bewusst der Frage nach dem Weiterlieben
des Glaubens zu stellen.

Am Anfang des pastoralen Prozesses in
Iserlohn steht eine Bestandsaufnahme.
Hierfir ist es notwendig, dass die einzelnan
Kirchengemeinden, Gruppen und Verbande
in den Blick genommen werden. Ziel ist ez,
dass die katholische Kirche in lseriohn
krafovoll weiterlebt. Dazu ist die Mithilfe
aller engagierter Christen wichtig.

Wir laden Sie daher als Mitglied einer
Grupge (Gremium, Vergand ) ein, am
Samstag. 15. November 2014 mit
Wertretern lhrer Gruppe am _Tag der
Gemeinden® teilzunehmen.

‘Wenn Sie verhindert sind, kdnnen Sie auch

jemanden delegieren!

Der Paderborner Embischof Hans-fosef
Becker|adt dazu ein, als glaubige Men-
schen die Zeichen der Zeit zu deuten,
die Herausforderungen anzunehmen
und neue Wege einer vertieften und
missionarischen Pastoral zu gehen.

Informationen zu den Hintergrinden gibt
das Erzhistum Paderborn auf den Internet-

seiten:
www_erzbistum-paderborn.de

www._pasto rale-informationen. de

Kontakt

Pastorahverbund lserohn
-Steusrungsgruppe-
Hohler Weg 44

58636 Iserlohn

Telefon: 02371 2134420

Fax: 02371 2194430

E-Maik:
steusrungsgruppe®pastorahverbund-
izariohn.de

Erster Schritt —
ehrliche Bestandsaufnahme

*  Was bieten wir an? Wie wird es
angenommen? Was |3uft nicht mehr?

*  Wen ereichen war? Wie ist unsere
Altersstruktur? Woran erkennt man
unzere chnstlich-katholische Prigung?
Welche Ziele haben wir? Sind unsere
Angebote zeitgem3E?

*  Wie sprachen wir Interessierte an?
Wie motivieran wir anders, Amtar zu
Ubernehmen? Wia arbeiten wir mit
den Hauptamtlichen zusammen?

*  Sind wir mit unserer Arbeit zufrieden?
Wer / Was bereichert unsare Arbert?

*  Wie entwickelt sich unser Oristeil?

% Welche finanzellen Perspektiven
haben war?

*  Wie beurteilen wir selbst unsere
Arbeit? Wie sehen andere unsere
Arbeit?

*  Anwelchen Stellen koopenersn wir
mit anderen? Was ist dabei sinmvoll
und notwendig?

*  Was bewegt mich derzeit? Woran will
ich weiter arbeiten?

Digse Fragen kénnen helfen, sich auf
den , Tag der Gemeinden* einzustellen.

..noch in derselben
Stunde brachen sie
auf und kehrten nach

Jerusalem zuriick.
Lukas 2433

Auf dem Weg zur
Pastoralvereinbarung
im
Pastoralverbund
Iserlohn

Pastoralve

.Tag der Gemeinden"
am 15. November 2014

bund

ISERLOHN

Die Veranstaltung findet in den R3umen der
Gesamischule Iserlchn-Gedingsen, Am
Sonnenbnnk, statt. Parkpl3tze sind am
Gemeindezentrum 5t. Michael vorhanden.
11.00  inhaltlicher Einstieg in der Aula
12.00-13.00 Mittagessen

13.00 —1500  Bestandsaufnahme nach
Gruppen und Regionen

ab 15.00 Stehkaffee
1530-16.00 Gebat

16.15 Arbestsvereinbarung,
Fragen, Statemeants
1730 Ende

Anmeldung bis zum 27.10.2014

per email oder par Post (sishe Kontakt)

Gruppe:

Gemeinde:

Wir kommen mit Personen.
Name und Anschrift Gruppenleiter:
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Anlage 4 — Zwischenergebnisse der Perspektivgruppen im Mai 2015

Familie und Jugend

junge Familien

*Kinderkirche wahrend der Messe nur dort anbieten,
wo Katecheten noch Zeit fiir Ihr Engagement finden
und es auBerdem genlgend Kinder im Gottesdienst

gibt

*neue Angebote und Aktionen flr
frischgewordene Eltern auBerhalb der
gewohnten Messfeier

*andere Formen des Gottesdienstes fiir junge Familien
auBerhalb der Messe und zu anderan Uhrzeitan

*Leerstelle zwischen Taufe und Kommunion
flllen

*bessere Vernetzung in den Angebaten fir jungs Fami-
lien Uber die Gemeindegrenzen hinweg

*Frihschoppan == Diskussion uber Predigt

Ieue T lmaBige Gotlesdiensih
men Hir junge Leute an Sanntagen
P andeve Onte (Waldgottesdenst)

m cJfur anchere Messan gusfalien lasen

Navember 3014
o St AhASIE
-

- —

Jugend-Angebote

zur Arbeitsweise:
van den Talenten der jungen Laute her danken;
var allem versuchten wir die Talente des Anderen zu
entdackan, um diase fiir den Pastoralverbund nitzlich sin
zubringen == dazu arbeiteten wir in Klsingruppan;
fur die ndchsten Treffen st es notwendig die Gruppen
iber die Gemeindegrenzen hinweg zu mischen

*Talente wurden entdeckt, die dem Einzelnen vorher
rilcht unbadingt bakannt waran

*nur aus den Talenten heraus kdnnen die Angebote
entstehen

*Feler fir Finmlinge und andere engaglerte Jugendliche
am 3. Juni im Forum 5t. Pankratius

*spontane Aktionen (FuBball, Grillen, Radbtour,
zusammen Kochen, Gottesdienst wnter freiem Him
el bel gutem Watter), Infos und Vernetzung
iiber WhatsApp und PV Iserlohn App

*Firmlinge und Jugendliche nach ihren Winschen fir
kirchliche Angebate fragen

neurogeroqene Iserlohner I Biick behalten
VI ommeastrdzen, L schzartne

Monmw mwﬁ“‘m
,,‘qu_j UM' IM
[P
S |
.

——
Citypastoral Wt
- n
Jungen LEWED, 1roe
Nﬁ‘; s ieaTAUTIEn
e O Qe Teled!
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Sakramentenpastoral
Perspektivgruppe Sakramentenpastoral
Ansprechpartner: Pfarrer Joachim Skora, skora@pviserlobn.de

Diakan Michael Feldmann, m.feldmann@kkimk da

Die Konzeptentwicklung fir die einzelnen Sakramente [insbescndere Taufe, Erstkommunicn und
Firmung) erfolgt in den Wochen bis zum Beginn des Schuljahres 20152016 nach erfolgter
Auswertung der diesjdhrigen Vorbereitungsdurchlaufe durch die beteiligten Haupt- und
Elrenamtlichen. Das erarbeitete Konzept wird réckgebunden an die Perspektivgruppe und an das
Pastoralteam.

Eine Basis fir die Gesprache in den Konzeptentwicklungsgruppen wurde in der Perspektivgruppe
erarbeitet:

Die Sakramentenpastoral solite die ehemaligen Pastoralverbiinde Iserohn-Mitte, Schapker
Tal und Mord im Blick haben, um gewachsens Formen zumindest teihweise zu erhalten und
ein Stick eigener ldentitdt zu wahren.

Grundstruktur

Eine hauptamtliche Begleitung plant mit dem/der Hauptverantwortlichen fir das jeweilige
Sakrament und halt den Kontakt zur néchsten Ebene

Ein werantwortliche/r Ehrenamtliche/r plant mit dem/der Hauptamtlichen und halt Kontakt /
stellt mit Hauptamtlichen das Programm den Katecheten und Zielgruppen vor

!

Die Katecheten bringen mit gin und fihren die Sakramentenvorbereitung durch.

Des weiteren wurde ein Vorschlag zur Gliederung der Sakramentenpastoral im PV Iserlobn
erarbeitet:

Taufe

Tauftermine: Taufsonntage (bei Kindertaufen, wie gehabt), Osternacht
|Erstkommunionkinder], Osternacht / Taufe des Herrn / Sonntag der Tauferinnerung (bei
Erwchachsenentaufen, wie gehabt)

Vorbereitung: erstes Treffen zur Taufanmeldung, Kennenlernen, zweites Treffen zum
Gesprich Gber die Bedeutung der Taufe und ihrer Riten, drittes Gesprich zurm Ablauf der
Taufe (in der Taufkirche, mit dem Taufenden)

Personal: je zwei Katecheten + ein taufender Priester / Diakon
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Erstkommunion

Termin: WeiBer Sonntag ¥7? Andere Sonntage

Vorbereitung: in maximal drei Gruppen, mehrere Machmittage und zwei bis drei
Ubungstermine

Inhalte: biblischer Bezug zur Eucharistie und Bulvorbereitung

Personal: zwei Katecheten pro Gruppe + Zelebrant der Kemmunionfeier

Firmung

Ehe

Termine: nach Vorgabe des Bistums
Vorbereitung: Info-Treffen (Vorstellung [/ Einteilung in Projekt + Firmgruppen)
1. Phase: Projektgruppen (2-3 Treffen)
2. Phase: Katechesen (bibl. Bezug, Kirche, Glaube heute, Priestergespriche)
3. Phase: Ablauf der Firmifeier (1 Treffen)
4. Phase: Uben in der Kirche | 1 Treffen)
Personal: zwei Katecheten pro Gruppe / Projektbegleiter / Konzelebrant der Firmfeier

Termine: nach Vereinbarung
Vorbereitung: erstes Gesprach (Kennenlernen, Ehevorbereitungsprotokoll)

weites Gesprich (Bedeutung der Ehe / Ablauf der Trauung)

Personal: trauender Priester oder Diakon + evil. einfe Katechet/in
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Senioren

Perspektivgruppe Senioren

Beim Tag der Gemeinden am 15.11. waren neun Leiterinnen von Senicrengruppen anwesend. Die
Perspektivgruppe wird begleitet von Diakon Bemhard Krillmann und Gemeindereferentin Susanne
Knufmann, die beide selber in der Seniorenarbeit aktiv sind.

Bei der Bestandsaufnahme haben wir folzendes festgestellt:

Es gibt in (fast) jeder unserer neun Gemeinden regelmdbig stattfindende Seniorenrunden
bzw. Seniorennachmittage.

Dazu gibt s an einigen Kirchorten spezielle Alten- und Krankentage mit Krankensalbung oder
Krankensegnung, zu denen gesondert eingeladen wird.

Hin und wieder gibt es Vernetzungen der Seniorengruppen mit Firm- cder
Erstkemmunicnkindergruppen bzw. Kindergarten.

Die Alersstruktur reicht von 63-99 Jahren.

Die christlich-katholische Pragung kommt darin zum Ausdruck, dass Gdberall gine hl. Messe
oder ein Wortgotiesdienst zu Beginn des Seniorennachmittags gefeiert wird und bei den
Treffen Themen des Kirchenjahres aufgegriffen werden.

Motivation fur die Arbeit ist die Freude der Teilnehmer und auch die Zusammenarbeit mit
anderen Gruppen der Gemeinden.

Aus dieser Gesprachsrunde ergaben sich folgende Winsche und Perspektiven:

Eine Vernetzung untereinander ist wichtig, um die Angebote besser nutzen zu kinnen. Hier
empfiehit sich die Teilnahme an dem jahrlich stattfindenden Austauschtreffen der
Seniorenverantwortlichen im Dekanat Markisches Sauerland (begleitet von R. Beckmann und
5. Knufmann).

Es ist wichtig, einen Ansprechpartner im Pastoralteam zu haben.

Wichtige Fragen sind: Wie kann ich weitere Senioren ansprechen? Missen wir evtl. den
Namen der Senicrennachmittage dandern? Wie kdnnen wir neue Teilnehmer integrieren?
Wie gehen wir mit Teilnehmern um, die nicht mehr mobil sind?

All diese Fragen sollen in einer Untergruppe der Seniorengruppenleiterinnen unter der Leitung von
Frau Jolanta Baron-Knust besprochen werden.

Cres weiteren gehoren zu dieser Perspekivgruppe die Aufgabenbersiche JPastoral in den
Seniorenheimen® und Freie Seniorenarbeit™

Beziglich der Pastoral in den Seniorenheimen stellt sich die Frage nach dem
gottesdienstlichen Angebot sowohl in den konfessionellen als auch in den
stadtischen/privaten Einrichtungen {Hl. Messe, Wort-Gottes-Feier, Krankensalbung,
dkumenische Gottesdienste etc.).

Bildungsarbeit bei und mit Senioren wird zum gréten Teil bereits von den Vereinen und
Verbinden geleistet.

Wie gehen wir mit der Tatsache um, dass Menschen in unserer Geszellschaft immer dlter
werden, wobei es zwischen den jungen Alten, die noch sehr mobil sind und kaum Interesse
an kirchlichen Angeboten fur Senioren haben, und den Hochaltrigen, die maglicherwveise
Interesse haben, aber nicht mehr mobil sind, viele Facetten der Lebenssituationen Slterer
Menschen gibt. Wie kinnen wir angemessen damit umgehen?
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Vereine und Verbande

Perspektivgruppe Vereine, Verbande und Gruppen

Ansprechpartner: Dekanatsreferent Rainer Beckmann, beckmann @dekanat-maerkisches-
sauerland.de

Gemeindereferentin Susanne Knufmann, knufmanni@ pviserlohn.de

Folgende Vereine, Verbdnde und Gruppen trafen sich im November 2014 und im Marz 2015:

Kolpingsfamilie Simmern, Kolpingsfamilie und Kolpingchor Iserlohn, KAB 5t. Aloysius, Kath,
Gehdrlosenverein lserlohn, Vinzenzverein Heiligste Dreifaltigheit/St. Aloysius, Eine-Welt-Ereise HI.
Geist und Heiligste Dreifaltigkeit (Eine-Welt-Kreis 5t. Aloysius in der Gruppe Soziales Engagement™),
Caritaskonferenzen, Caritasverband, Kath. Kaufmannischer Verein, Kath. Kaufméannischer Verein KKV
Iserlohn, Kath. Frauengemeinschaft kfd

Bestandsaufnahme
Wir bieten , frohe Botschaft” im Sinne van

Gemeinschaft fir die Mitglieder

Mothilfe fir Aulenstehende

Freude fur Aulfenstehende

Aufklarung Gber gesellschaftliche Themen (Bildungsarbeit)

Unsere Probleme liegen im Bereich von

Altersstruktur und Mitgliederzahl {unterschiedlich)
Machwuchssorgen

Bereitschaft zur Vorstandsarbeit

Vielfalt der Lebenssituationen der Menschen

Was bewegt uns?

Moglichkeit der Selbststindigheit bei gleichzeitiger Vernetzung und Vielfalt
Verbesserung des Images

Vereinsamung der Menschen als Betatigungsfeld”

Unterstitzung durch Hauptamtliche (gerade bei Gottesdiensten)

Bei unserem Treffen im Marz haben wir verginbart

Wir fragen nach dem Bedarf, den die Menschen haben

Wir fragen, was sich Menschen von Vereinen, Verbdnden, Gruppen wpnschen?
Wir halten Ausschau nach neuen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen

Wir fragen nach unseren Wurzeln, Zielen und Kompetenzen

Unser nachstes Treffen ist am Dienstag (15.9.2015) um 19.30 Uhr im Forum 5t. Pankratius.
Wir freuen uns dber neue Mitdenker/innen und Mitarbeiter/innen!
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Okumene

Perspektivgruppe Okumene

Im Schnitt haben an den drei bisherigen Treffen zehn Personen teil-
genommen. Wie auch bei anderen Perspektivgruppen sind micht al-
le Gemeinden durch entsprechende Mitglieder vertreten.
Personeller Zuwachs ist daher jederzeit willkommen.

50

o

UMe
%

Bestandsaufnahme:;

Derzeit gibt es verschiedene Okumenische Angebote bzw. Kontakte. Diese sind vor allem im pastoralen Bereich
der Gottesdienste (z.B. Schulgottesdienste, Feiern zu besonderen Tagen im Jahr wie Advent, Weihnachten, Fas-
tenzeit, Ostern, Pfingsten, Weltgebetstag der Frauen, Tag der Deutschen Einheit, BuB- und Bettag, Taizégebete,
Nightfever). Ferner bestehen Kontakte zwischen den Gremien und Gruppen der Kirchengemeinden (vor allem
Presbyterien, Pfarrgemeinderate). Auf Stadtebene findet regelmaBig das Okumenische Dienstgesprach bzw.
Konveniat statt.

Absprachen uber die Gottesdienste hinaus konnten in der Vergangenheit auch zu diakonischen Projekten erzielt
werden. Der Okumenische Mittagstisch sei genannt; ebenso sich entwickelnde Kontakte auf der Ebene des
Fliichtlingsnetzwerkes Iserlohn.

Perspektiven:

Grundsatzlich sprach man sich fiir eine Zusammenlegung @hnlicher Angebote (z.B. Got-
tesdienste, Bibeltage, Weltgebetstage der Frauen) der einzelnen Gemeinden aus, falls
die Anzahl der Besucher in den kommenden Jahren riicklaufig sein sollte. Hier wird auf
Synergieeffekte gesetzt.

Zu den bestehenden Angeboten war man der Meinung, dass sie noch profilierter gestal-
tet werden sollten. So kann beispielsweise eine starkere Beteiligung der Gottesdienstbe-
sucher, eine intensivere Vorbereitung von Gebetsformen zu einer groeren ,spirituellen
Dichte’ fithren. Gleich zu Beginn der Uberlequngen gab es schon einen konkreten Vor-
schlag zur Gestaltung der sonntaglichen Gottesdienste der verschiedenen Konfessionen,
namlich das Vortragen gemeinsam formulierter Anliegen (Fiirbitten) in allen Kirchen.

Ferner wurde der Vorschlag gemacht, neue ,offene’ Gottesdienstformen zu entwickeln
und zu bewerben, da manche Christen die ,traditionellen” Angebote wenig attraktiv fin-
den. Hier gilt es abzuwagen, inwieweit neue Angebote auch zu den ,Hochformen’ der
Liturgie (Abendmabhl, HI. Messe) hinfiihren bzw. ein besseres Verstandnis derselben vor-
bereiten konnen.
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Der Bedarf grundlegender Katechese bei Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen ist
hoch. Es fehlen mittlerweile vielen Christen Grundkenntnisse des Glaubens. Die Suche
nach neuen Gottesdienstformen spiegelt dariiber hinaus die Vielfalt der individuellen

Gottesbilder der einzelnen Christen in den Konfessionen wider. Sie fuhrt zu unterschiedli-

cher Spiritualitat. Ein Impulsvortrag zu dieser Thematik mit Herm Professor Neyer ist fir
den 25. Juni im Forum St. Pankratius geplant.

Noch etwas: erste Uberlegungen zu veranderten Organisationsformen in der 6kumeni-
schen caritativen bzw. diakonischen Arbeit wurden angestellt. Die aus der freien Wirt-
schaft bekannte Rechtsform von GmbH's bzw. von kooperierenden Gesellschaftern bei

einzelnen Projekten (z.B. Jugendarbeit, Fliichtlingsarbeit) wird derzeit in Erwagung gezo-

gen. Dazu muss aber noch Vieles bedacht werden.
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Musik und Liturgie

Wir sind die AG Liturgie und Musik:

Carola Brugman, Kitty Calo-Keisers, Konrad Dickhaus, Roswitha Froese, Gaby
Kaiser, Bjérn Kéchling, Stephan Knops, Renée Lerch, Stephanie Meer-Walter,
Maria Schmiemann, Christopher Brauckmann (als Moderator) sowie zukiinftig
auch Monika Mudlaff, Resi Sperka, Jutta Lowinski und noch weitere engagierte

Mitglieder unseres Pastoralverbundes.

So lautet unsere frohe Botschaft an die Menschen:

Gottesdienst feiern kann man hier in Iserlohn immer noch an ganz vielen Stellen
in ganz vielen Foarmen und mit ganz vielen Méglichkeiten. Wir haben immer
noch ein tolles und breites Angebot!

Darin sehen wir Probleme und Engpé&sse auf uns zukommen:

Austausch, Offenheit, Durchléssigkeit, Verldsslichkeit, Vertrauen in die
Fihigkeiten der anderen zwischen allen am Prozess Beteiligten und vom Prozess
Betroffenen miissen stetig erlernt, weiter entwickelt und bewusst immer wieder
eingesetzt werden. Da brauchen wir alle einen langen Atem! Im liturgischen
Bereich ist oft nicht klar: Wer darf was?

Dort wollen wir mit unserer Arbeit hinkommen:

Wir wollen ein tragfdhiges Konzept entwickeln, das die liturgischen und
musikalischen Angebote im Jahreskreis innerhalb des Pastoralverbundes besser
verkniipft und stetig verbessert. Altbew3hrtes soll gepflegt, Neues ausprobiert
werden, sodass Menschen, die an unseren verschiedenen Angeboten
teilgenommen haben, sagen: , Das gefillt mir, da mache ich mit!”

Das brauchen wir unbedingt:

Die Uberzeugung aller Gljubigen unseres Pastoralverbundes, dass wir nur
gemeinsam etwas bewegen und erreichen kéinnen. Und deshalb: Noch mehr
engagierte und liturgisch bzw. musikalisch interessierte Personen, die bei uns
mitmachen wollen, inshesondere aus den Gemeinden Hl. Geist, 5t. Michael und
St. Hedwig!

Was uns beschéftigt —

»Das Wort habe ich ja noch nie gehart!”

LVesper —ist das nicht 'ne Mahlzeit?"
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«Lieber Klasse statt Masse?" — Achten wir geniigend auf die Qualitét unserer
liturgischen Angebote? Was meinen Sie? Was sollte in Gottesdiensten anders

laufen?

LMNotnagel? Nicht mit uns!” Wie kéinnen wir das Engagement und die

Wertschitzung von Laien in der Liturgie stirken? Haben Sie Vorschlige?

»Frohe Botschaft - Frohe Botschafter?” Sprechen wir iiber unseren Glauben?
Oder iiber die Ausdrucksformen unseres Glaubens? Wie konnen und wollen wir
die frohe Botschaft des Glaubens anderen Menschen vermitteln?

LKirchenmusik = Musik in der Kirche?” Wie beurteilen Sie das musikalische
Angebot im Pastoralverbund? Sprechen Musik und Gesdnge im Gottesdienst Sie
an? Oder fehlt lhnen etwas?
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Verwaltung

Nachdenken uber die Zusammenlegung der
Verwaltung der Gemeinden, d.h. ein Kirchenvor-
stand fur eine neu zu grundende Pfarrel, in de-
ren Bezirken bzw. Bereichen pastorale Beratungs
- bzw. Unterstutzungsgremien (z.B. Pfarrgemein-
derate) weiterhin bestehen bleiben kannen.

Erste Uberlegungen zum gemeindeubergrei-
fenden Immobilienmanagement, da der der-
zeitige Immobilienbestand der Pfarreien auf
die Dauer nicht mehr finanzierbar ist.

\ /

Aufbau einer gemeinsa-
men Verwaltung im
Pastoralverbundbiiro

Bereits laufende regelmalige

el \/erwaltung

der sieben Kirchenvorstande)

Teambesprechungen der Sekretarinnen;
Neuverteilung der Aufgaben, so dass die

) ) Sekretarinnen fur verschiedene Ressorts
Gemeinsamer Pastoralverbundhaushalt, aus dem die Aufgaben (.B. Finanzen, Kirchenbiicher) zustandig

des Pastoralverbundes finanziert werden (z.B. Betriebskosten
des Pastoralverbundbiiros, Stunden der Sekretarinnen im PV,
Arbeitsmatenal fiir Veranstaltungen des Verbundes wie bel-
spielsweise in der Firm-, Erstkommunionvorbereitung)
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Steuerungsgruppe

Die Arbeit der Steuerungsdgruppe

Ein Schiff, das sich Gemeinde nennt, fahrt durch das Meer der Zeit_ .

Ein Schiff, das sich Gemeinde nennt, muss eine Mannaschaft sein, sonst ist man auf der weiten Fahrt
verloren und allein. ..

Im Schiff, das sich Gemeinde nennt, fragt man sich hin und her: Wie finden wir den rechten Kurs zur Fahrt
im weiten Meer?

Wir alle kennen dieses Lied, haben es wahrscheinlich schon oft gesungen. Und auch wenn der Text von

1960 stammt, hat er nicht an Aktualitat eingebrt.

Auch unser Schiff ,Gemeinde [ Pastoralverbund in Iserlohn® — oder vielleicht noch eher; unsere 9 Gemeinde-

Schiffchen — sind unterweqgs im Meer der Zeit.

Einer Zeit, die es mit sich bringt, dass das Zukunfishild der Gemeinden ganz im Zeichen eines Miteinanders

statf eines Nebensinanders steht.

Gemeinsam also sind unsere Gemeinden auf dem Weqg. Mit unterschiedlicher Geschwindigkeit und
Zielstrebigkeit, aber immerhin in derselben Richiung.

Mehr Miteinander erfordert aber auch im vermehrten Umfang Kommunikation, Fuhrung und Leitung.
Es muss sich viel ausgetauscht werden.

Es muss Leute geben, die vorangehen.

Und es muss von verantwortlicher Stelle bestimmt werden, wer das Ganze leitet.

Unsere Gemeinden und unsere Kirche insgesamt sind eben auch Organisationen, die nicht ohne eine
Struktur, nicht chne Menschen in verantwaortlichen Positionen auskommen kdnnen, um zu funkticnieren.

Daher ist &s nur konsequent, den gewollten pastoralen Prozess des Miteinanders, des Zusammengehens in
gewisse strukturelle Bahnen zu lenken, insbesondere, einen Leiter zu bestimmen. Dies hat der Erzbischof
getan, als er Herm Pastor Hammer mit dieser Aufgabe betraut hat. Gewissermaien Kapitin und

Steuermann auf dem Schiff Gemeinde |serlohn!

Gemeinsam mit dem Pastoralizam, also den hauptamtlichen Mitarbeitern der Gemeinden als einem
wichtigen Teil der Mannschaft des Schiffes Gemeinde, ist er damit beaufiragt, nicht nur die ,gewdhnliche®
Arbeit vor Ort zu stemmen, sondemn auch die Zusammenfiihrung der neun Iserlohner Gemeinden und die
Ermichiung der gewlnschten neuen Strukturen zu emeichen, dies méglichst innerhalk eines zweijahrigen

Prozesses.
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Eine riesige Aufgabe, wusste man doch aus anderen Verdanderungsszenarien — nicht nur im kirchlichen
Umfeld, sondern auch etwa in der Wirtschaft oder der Verwaltung —um die zu erwartenden Widerstdnde und
Schwierigkeiten.

Befindlichkeiten miissen beachtet, Privilegien milssen beschnitten werden, Angste vor Veranderungen
missen wahrgenommen und abgebaut werden, unterschiedliche Geschwindigkeiten der Beteiligten missen
aufgefangen werden.

Deshalb war es nicht nur sinnvoll, sondern auch zwingend notwendig, dem Leiter eines solchen Projekis
eine Beratergruppe an die Seite zu stellen, die ihn unterstutzt und das gesamte Vorhaben begleitet.

Dass dieser Arbeitskreis ,Steuerungsgruppe” heifltt, mag in der Vergangenheit zu Missversiandnissen
gefiihrt haben, da verginzelt die Beflirchtung aufgekommen ist, die Steuerungsgruppe sel der Steuermann,
der die Richtung des pastoralen Prozesses bestimmt. Dies ist nicht der Falll Der Name ist nicht Programm!
Und dies haben wir — so denke ich — in giner gemeinsamen Sitzung mit dem Pastoralizam deutlich gemacht!

Wir haben vielmehr die Aufgabe, die einzelnen Prozessschritte zu reflektieren, den Leiter bei der
Koordination zu unterstitzen und vor allem ihn zu beraten.

Wichtig ist dabel die Zusammensetzung der Steuerungsgruppe, die nicht nur aus Personen hesteht, die eng
und langjdhrig mit ihrer Ortsgemeinde verbunden sind, sondem auch aus solchen, die — bei einer sicherlich

auch hier bestehenden Verbundenheit zu Kirche und Gemeindearbeit — einen Blick von aulien auf den
pasforalen Prozess gewahrieisten.

Und unsere Arbeit hat gezeigt, dass beides hierbeil wichtig ist: intime Kenntnisse der inneren Ablaufe und
Vemetzungen ebenso wie ein ungeschinter Blick von Extern auf mégliche Fehlentwicklungen und
hinderliche Barrieran.

Wie zu erwarten war, findet der Umbau der gemeindlichen Strukturen ndmlich vor allem in den Kdpfen der
betroffenen Menschen statt, die zum Teil erhehliche persdnliche Veranderungen erleben. An anderer Stelle
wird die Notwendigkeit des gesamten Prozesses in Frage gestellt, es werden Hindemisse aufgebaut, die es
zu erkennen und zZu dherwinden gilt.

Hier ist die Steusrungsgruppe gefragt, die Probleme offen anzusprechen und zu analysieren, und dem Leiter
des Pastoralverbundes den Ricken zu starken, indem sie ihm beratend zur Seite steht und ihm hilft, das
Schiff Gemeinde Iseriohn auf dem eingeschlagenan Kurs in Richtung zukunftsfahiger pastoraler Raum zu
halten.
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Anlage 5 — Informationsabende zum Zukunftsbild im Sommer 2015

+ Fulkanftsfild

Herzlich Willkommen!
Schon, dass Sie da sind!

zwei Informations-Abende zum
Zukunftsbild im Erzbistum Paderborn

e ——
+ —
25.8.2015
Die Haltung und
das Prinzip Berufung

2.9.2015

Ganz konkret: das kirchliche
Leben im Pastoralen Raum
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+ ok anftsfaid

Wie es zum Zukunftsbild gekommen ist
und ,wo die Reise hinfuhrt"

+ Rlckgang Priester und Glaubige

* Bildung Pastoralverbund

+ Ricklauf finanzieller Ressourcen

+ Personelle Situation: 3 Priester und 1,5 GemRef
+ Demographischer Wandel

+ Fukariftsiid

Impuls

Im Auftrag meiner Enkel -
Norbert Blim erkundet die Zukunft

ausgestrahlt am 12.06.2015 im wdr

26



+ Fukanftsiid

= Warum entlasst ihr uns in eine Zukunft, um die ihr euch nicht gekimmert
habt?™

= .Es wird schon irgendwie gut gehen!™ = billiger Trost

« ,Es interessiert mich nicht nur die kiirzere Strecke, die ich noch vor mir
habe, sondern vielmehr der lange Weg, den meine Enkel noch gehen
missen!™

= Was erwartet Sie? Apokalypse, Paradies, Himmel oder Hélle, irgendwas
dazwischen?"

= Prof. Dr. Michael Braungart: ,Fir die ndchsten zehn, 15, 20 Jahre miissten
die Entscheidungen anders aussehen, sonst haben wir nicht mehr die
Starke, Dinge zu dandern.”

= Dr. Hiesinger, ThyssenKrupp: ,Sie werden in einer anderen Welt leben. (...}
Man muss davor keine Angst haben. (...) Was kann ich tun, um mich
anzupassen, wenn das Ereignis eintritt? (...) Die werden sich anstrengen
diesen Wohlstand, den wir haben, der so ausgenommen hoch ist, zu
verteidigen. Aber es wird immer noch ein sehr, sehr gutes Leben sein.”

= Brief an die Enkel: ,Seid euch nie selbst genug - von der Wiege bis zur
Bahre: seid auf andere angewiesen!”, ,Ihr seid die Generation, die die
Wende schaffen muss, die wir nicht kommen sahen!™

+ ok anftsfid

DIE HALTUNG

+  Jesus ist (schon) da!™ Glaube ich an das Wirken Jesu Christi in
meinem Leben? Wem erzdhle ich von meinem Glauben? Welche unserer
Aktivititen fihren hin zu Jesus Christus? Was wollen wir verstarkt tun, um
Zeugnis zu geben? Ist unsere Botschaft fir andere zu verstehen? Vertraue
ich, dass Jesus etwas mit mir vor hat?

-  ,Gott ist mein Antrieb, er ist meine Quelle!™ Ist Christus die
Motivation fiir mein Engagement? Mache ich es fiir die Kirche, den Pfarrer
oder lediglich fir mich? VWerstehe ich mein Engagement als Dienender?
Kann ich Leitung und Filhrung als Dienen verstehen?

+ ,Gottes Liebe gilt allen Menschen!™ akzeptiere ich die verschiedene
Praxis des Glaubens? Offne ich mich auch denen, die nicht getauft sind?

+  Nertrauen schenken, Verantwortung iibernehmen!™ Kann ich
akzeptieren, dass andere etwas anders ausfilhren? Lasse ich zu, dass
andere mitgestalten? Traue ich anderen, und vertraue ich ihnen etwas an?



+ ok arftsfiid

DAS PRINZIP BERUFUNG

+  Gott meint MICH!™ Was ist meins? Wo und womit will ich mich
einbringen? Berufung ermdglicht Vielfalt, weniger ,Einheitsbrei"! Berufung
als neues Gestaltungsprinzip! Wer kann was tun, weil der Geist Gottas ihn
dazu befihigt? Kann ich mir vorstellen auch mal zu fragen: welches
Charisma hast Du zu geben?, statt immer nur zu fragen und darauf
hinzuweisen, was erledigt werden muss, um unsere Dinge zu realisieren?

= Jeder Mensch ist von Gott gerufen und berufen!™ Wie gelingt neues
Engagement zu fordern, wie gelingt es Menschen willkommen zu heilen,
die nur zeitweise mitgehen? ,Alles muss so bleiben, wie es war!" oder
,Das ist hier eben so!™ oder kann ich auch zulassen, dass durch andere
Charismen neus Aktionen entstehen oder gar Veranstaltungen andere
Charakter erhalten?

- Verdnderte Rolle der Ehren- und Hauptamtlichen. Hauptamtliche
werden zu Ausbildern, Begleitern, Unterstitzern der Ehrenamtlichen.

+ ok arftsfiid

Vertiefung im gemeinsamen Austausch

Erkenntnisse und Anmerkungen zum Gehérten



+ ik anftshild

Thema des zweiten Abends

2.9.2015

Ganz konkret: das kirchliche Leben im Pastoralen Raum

+ ik anftshild

Abschluss des Abends

Gebet von Kardinal John Henry Newman
«Ich bin berufen, etwas zu tun oder zu sein,
woflir kein anderer berufen ist;

ich habe einen Platz in Gottes Plan und auf Gottes Erde,
den kein anderer hat.

Ob ich reich bin oder arm, verachtet oder geehrt bei den
Menschen,

Gott kennt mich und ruft mich bei meinem Namen.”
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+ sk anftsfild

Herzlich Willkommen!
Schon, dass Sie da sind!

zweiter Informations-Abend
Zukunftsbild im Erzbistum Paderborn

+ zubk arftsfild

2.9.2015

Ganz konkret: das kirchliche
Leben im Pastoralen Raum
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+ sk arftsfind

Erinnerung an den ersten Abend

HALTUNG

+ \fergewisserung des kirchlichen Auftrags
+ \ertrauen zueinander und in die Gegenwart Jesu
+ Alkzeptanz: unterschiedliche Praxis des Glaubens

BERUFUNG

+ Jeder Mensch ist von Gott gerufen
+  _.in der Gemeinschaft zu wirken
+ ..mit dem, was er kann/will/gerne tut

+ sk arftsfind

Das kirchliche Leben im Pastoralen Raum

Nicht mehr alles ist Uberall méglich
Wachstum férdern
Entscheidungen gemeinsam herbeiflihren

gut und verldsslich sein
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Prioritat im
Handeln

1. Evangelisierung
(Senfkorn, Taufpastoral,
Assisi/WIT)

2. Engagement aus

Berufung (ausbildung

WortGottesFeier, Firmkatechese,
Messdiener)

3. Caritas und

Weltverantwortung
(Fliichtlinge, CariTasche, Eine-
Welt-Gruppen)

4, Pastorale Orte und

Gelegenheiten (schule,

Krankenhaus, Internet, Musik,
Kinderbibeltage)

+ Lk anftsfnid

Vertiefung im gemeinsamen Austausch

Erkenntnisse und Anmerkungen zum Gehdrten
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+ sk anftsaild

Informationen

+ Zweiter Tag der Gemeinden am 24.10.2015

+ Homepage: Pastoraler Weqg in Iserlohn — Perspektivgruppen

+ sk anftsaild

...noch in derselben Stunde
brachen sie auf und kehrten nach
Jerusalem zurick (k2433

...kraftvoll und stark in die Zukunft!
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denn es will Abend werden,

| ) Bleibe bei uns, Herr,
ok arftsfid
und der Tag hat sich geneigt.

Bleibe bei uns
und bei deiner ganzen Kirche!

Bleibe bei uns am Abend des Tages,
am Abend des Lebens,
am Abend der Welt!

Bleibe bei uns mit deiner Gnade und Giite,
mit deinem heiligen Wort und Sakrament,
mit deinem Trost und Segen!

Bleibe bei uns, wenn dber uns kommt
die Nacht der Trilbsal und Angst,
die Macht des Zweifels und der Anfechtung,
die Macht des bitteren Todes!

Bleibe bei uns
und bei allen deinen Glaubigen
in Zeit und Ewigkeit!
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Anlage 6 — zweiter Tag der Gemeinden

Wenn ich dabei sein will...

Wieso das Ganze

Es wird jetzt smmer konkreter, Ehvenamtliche
geben lette 2Zwischenberichte aus den
Perspektivgruppen, und verschiedene Merschen
oeben Einblicke in die M3glichkesten, heute
den Giauben zu Jeben Wir liefern Zahlen
schwarz suf weil

Willkommen sind..
Alle, die daran interessirt sind, und alle, die
sich in den Perspektivgruppen engagieren

\Was passiert danac

Die einzelnen Gruppen formulicsen dire
konkreten Ziele, erzdhlen daven in den Geemuen
und schicken diese gessmmelt zum Erzbmchof
nach Paderborn

i de
luqendhcne verkaufen gegen aine Spen i
Wistchen, Kafiee und Kuchen fiis die Unte
anen-
stitzung 2 Bau eines Hauses aufder ¥

den
da da Esperanza in Brasitien. Das Geld wes

<0n-
sie bei theer Reise ™ Dezember 2015 per

lich Gibesgeben. DT Erids des fine-Welt- "
crandes des Kenia-Keerses untersti 48 l

projekt n mms .msmmwww_

Pastoralverbund Iserlohn

Hohler Weg 44
58636 lserlohn

Telefon: 02371 2194420
E-Mail: infodpviseriohn.de
www.pviseriohn.de

Das ist geplant...

10.00 Beginn mit einer kurzen
Information aus allen
Perspektivgruppen

11.00 Sozalraumanalyse
Stadt Iserlohn
Referentin Frau Barbara Koll

12.15 Mittagessen

1330 Teilnahme an einem von drei
Vortrigen
naher Informationen untenstehend

15.15 Statements 2u dem Gehdrten

15 30 Wort-Gottes-Feier

16.00 Abschied

Die dret Vortrage im einzelnen

Das Madell der Bemnen chnst
lichen Gemesnden auf den Phalippinen ken-
nenlemen und Antegungen fur mein eigenss
Chnstsein erhalten. Referent ist Gemeinde-
referent Alexander Muller

' Evangelisierung
Lernient, s det Taulberufung 24 lebien

ISERLOHN

Sei dabei!
Komm hinzu!

Hor es Dir an!

am 24. Oktober 2015

im Forum St. Pankratius

Ma Impulsen der Qrdensgrindena, der hl
Mana Magdalena Postel, lasst sich die eigene
Berufung und Sendung neu bedenken—in
Bildern, Gesprach und Diskussion. Referentin
o1 St Mania Elisabeth Galdmann SMMP aus
dem Bergkloster in Bestwig

Ehrenamt
Engagement sus Barufung

Kache 3k Dienst an M Merachen Im
Haren von der Arbeit mit jgenen, die auf der
Smale leben {garz konkeet in der Innen-
stadt), wollen wir dem Auftrag von Kirche auf
die Spur kommen. Referent ot Uwe Browatzki
{Quamerslotse des Canmasverband Isetiohin)

Missionarisch Kirche sein

Pastorale Crte und Gelegenheten

Bevolkerungs-/Sozialraumanalyse: http://www.pviserlohn.de/files/pv_praesentation.pdf
Statistik PV Iserlohn: http://www.pviserlohn.de/files/statistik_pv_iserlohn 2009 und 2014.pdf
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Anlage 7- Flyer Sozialraumanalyse

Sozialraum Pastoralverbund Iserlohn ISERLOHN

Die Sozialraumanalyse soll fir die Ausrichtung der Arbeit im Pastoralverbund Iserlohn eine Hilfestel-
lung sein. Sie regt dazu an, pastorale Angebote zu Gberprifen und auf die Themen der Menschen in
den einzelnen Stadtteilen einzugehen. Die Analyse hilft, nachhaltige Strukturen fir die nachkom-
menden Generationen aufzubauen, die tendenziell weniger Menschen umfassen. Die gesamte Pra-
sentation finden Sie auf der Homepage www.pviserlohn.de, Frau Barbara Koll von der Statistik-Stelle
der Stadt Iserlohn hat die Prasentation beim zweiten Tag der Gemeinden am 24.10.2015 vorgestellt
und dem Pastoralverbund Iserlohn die Daten zur weiteren Verwendung zur Verfligung gestellt.

Bevolkerung in der Stadt Iserlohn und konkret im PV Iserlohn

~ _ _ Laut Meldewesen 2014 gehoren
Bevolkerungsentwicklung im PVI:orlnhn 20,052 (30%) Menschen der ro-
rar:T::h- misch-katholischen Kirche an und

Jahr Gesamt | katholisch | 22.554 (34%) gehoren der evange-

2000 71.795 23.859 | ischen Kirche an. 24.242 (36%)

2005 71.224 22723 " .

2010 67 950 50.956 Menschen gehdren demnach kei-

2014 67.198 20.052 ner christlichen Religion an. Der
Verlust absolut -4.597 -3.807 grofite Anteil an Katholiken, mit
Verlust prozentual | -6,4% -16,0% 42%, wohnt im Bereich Siimmern /

Griesenbrauck. 34% finden sich in den Nordwest-Stadtteilen, d.h. Wolfskoben,
Gerlingsen, Iserlohner Heide und Hombruch. Die anteilig wenigsten Katholiken
(25%) wohnen im Zentrum.

Die  Anzahl u rimisch-katholisch = evangelisch ® sonstige Religion © ohne Angabe

der Katholi- | 80sahreundaner NESAONIE NS0 I ans
Ken Inden | oo one NESTERI I ESSEN 2658
verschiede- J
nen Alters- | sobiscasahve NASGON M EGSE NN 5402
stufen und
: 3049 ave [NSZEZI NN M TGN 6816
der Anteil an s |
der Gesamt- | 1zbis20seve NSO SN 33
bevdlkerung:
sbis 17 Jahre  [NINES2SNNNNIT 2az0 3399
obiss Jabe SCIIMIISTENIN 2166

0% 10% 20% 30% 40% LSD% o0% 0% BO% SD% 100%

Siehe Kapitel ,,Menschen im Lebensraum” — soziale Rahmenbedinungen



Anlage 8 — Vernetzungstreffen im April 2016

Fotoprotokoll

,Butter bei die Fische"
am 22.4.2016 im Forum St. Pankratius

Pastoralverbund

| ISERLOHN

Jede Gruppe nutzte farbige Karten fur die
Rickmeldungen.

Die Perspektivgruppen haben ihre
MaBnahmen vorgestellt. Anschlie-
Bend konnten sich die einzelnen
Gruppen Rickmeldungen geben.
Sie wiesen darauf hin, was noch
fehlt, und zeigten mogliche Koope-
rationen auf.
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Soziales Engagement
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Hinweise der anderen Gruppen:

Fahrgemeinschaften anbieten zu Gottesdiensten mit weiteren Wegen!
+Ausstellung der Religionen™

Okumenische Seniorenarbeit

Behinderte

Krankenpastoral

Fluchtlinge

Kontakte zu den Menschen zu Hause

Soziales Engagement (Vernetzung)

Trauerbegleitung
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Okumene
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Korzsls

Hinweise der anderen Gruppen:
« Ausstellung Religionen



Liturgie

Hinweise der anderen Gruppen:

Angebot , Kalthof™

neue liturgische Formen

Angebot Forum ,regelmaBig” 6kumenisch

Wort-Gottes-Feiern mit Kommunion, nicht nur Krankenhaus und Altenheim
Offentliche Gottesdienste in der Stadt—Wald

Friedensgottesdienste, Friedensgebete

Weltmissionssonntag gemeinsam im PV feiern
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Jugend und junge Erwachsene

Perspektivgruppe .,Jugend und junge Erwachsene”
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Hinweise der anderen Gruppen:

« Verkniipfung mit sozialem Engagement. Projekt"arbeit"? Jugend

« Fr. Pohl (sozialer Dienst): Altenheim St. Pankratius; Austausch von Senioren und
Jugend
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Vereine und Verbande

Hinweise der anderen Gruppen:

Kontakte zu den Senioren zu Hause

« Bildungsarbeit
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|
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Finanzausschuss

Umsetzungsschritte
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Hinweise der anderen Gruppen:
« Mitgliederlisten der verschiedenen Gremien verdffentlichen (Pfarrgemeinderat
etc.)
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Senioren
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Hinweise der anderen Gruppen:

Wir sollten einmal gemeinsam beraten: soziales Engagement und Senioren.
Demente

Bruckenschlagen bei Wechsel in eine neue Umgebung

Seniorengruppen in den Heimen ansiedeln

Aufgreifen bundesdi6zesaner Anregungen: Woche des Lebens

Betreuung Seniorenheime dkumenisch
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Sakramente und Familie
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Hinweise der anderen Gruppen:

¢ Alleinerziehende
« Kinderbibeltag
¢ Bibelkreis
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Brainstorming zum Thema Ehrenamt

als Vorbereitung eines Themenabends am 29.8.2016 mit weiteren interessierten
Gremienmitgliedern und dem Finanzausschuss

46



Das brauche/wiinsche ich, um gut arbeiten zu
kénnen...

Ermutigung
Ermunterung und nicht Abwertung
Faden sollen zusammenlaufen
vertrauensvolle Atmosphare
Finanzabsicherung (Hilfsmittel)
Zustandigkeit geregelt
Ubertragung der Verantwortung
Fortbildung Ehrenamt
Budget

Ehrlichkeit

Transparenz

Kontakte untereinander
Adressverteiler

Nicht alleine zu sein
Lob/Anerkennung
Aufwandsentschadigung
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Verhadltnis Ehrenamt und Hauptamt

Offenheit

Mediation zwischen HA—EA

Wertschatzung des Ehrenamtes

Vertrauen

Akzeptanz

Verlasslichkeit

Konkrete Ansprechpartner

Allgemeine Mitarbeiterbroschiire

Von Fall zu Fall Unterstiitzung von Fachkraften
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Erreichbarkeit Biiro

Offentlichkeitsarbeitskreis, z.B. Pfarrbrief

umweltfreundliche Printmedien

Parkplatz beschrankt

Erreichbarkeit: telefonisch nicht erreichbar in der Offnungszeit
Viel AB, zu wenig offentliche Zeiten

Zustandigkeit der Damen im Pastoralverbundbtiro
Pastoralverbund im Internet? Wie kommen die einzelnen Gemeinden
an den Zugriff?

Konnen Rechnungen direkt nach Aloysius gehen?

Langere Erreichbarkeit des Pastoralverbundbtiros

Telefonische Erreichbarkeit, NICHT AB, sondern personlich auBer-
halb der Offnungszeiten

49



Kommunikation und Kontakt

respektvoller Umgang aller

Wie geht es weiter mit der Homepage von HI. Geist?
Kontakt mit Gemeinden und Gruppen tber Emailadressen!
Datenbank Ehrenamtliche Verteiler

Newsletter

Verzeichnis Ansprechpersonen an zentraler Stelle

- Jhdedon

Flia el

IFJC VA

Kommﬁnikation
und Kontakt
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Anlage 10 — konkret terminierte MaRnahmen (hier ist noch einmal eine Uberarbeitung notwendig)

Bildpunktes im
Pastoralverbund

Teilbereich Zeitraum Was? Durch wen?
Soziales Engagement | Seit 2015 Flichtlingsprojekt Eritrea | Projektgruppe
Flichtlingsarbeit
Soziales Engagement | Seit 2015 Reisen mit caritativem Vikar Stefan Kendzorra
Charakter
Angebote Ehrenamt | ab September 2016 | Errichtung eines

Pastoralteam

bis Oktober 2016

Nennung von
Hauptaufgabenbereichen
zur Veroffentlichung auf
der Homepage

Jeder schickt seine
Notizen an Vikar Stefan
Kendzorra. Vikar Stefan
Kendzorra setzt es auf
die Homepage.

einer Singschule

Liturgie / Ab Oktober 2016 Liturgische Angebote am | Perspektivgruppe
Gottesdienste monatlich ersten Samstag im Liturgie

Monat um 18.00 Uhr
Musik 2016 Antrag zur Errichtung Dekanatskirchenmusiker

Christopher
Brauckmann

Seniorenheim

Bis Ende 2016

Konzept zur Anwerbung
von Ehrenamtlichen fir
seelsorgliche Dienste im
Altenheim.

Kirchenvorstinde

Bis Sommer 2017

Beratung zur Immobilie:
zukunftige Nutzung des
Pfarrheims / Pfarrhauses
/ der Kirche in Hlst.
Dreifaltigkeit

Kirchenvorstinde

Bis Sommer 2017

Beratung zur Immobilie:
Umgang mit dem
Gebdude Weststr. 6 in
HI. Geist

Kirchenvorstinde

Bis Sommer 2017

Beratung zur Immobilie:
Situation nach Auszug
der evangelischen
Gemeinde in St. Michael

Kirchenvorstinde

Bis Sommer 2017

Beratung zur Immobilie:
Perspektive Pfarrhaus /
Pfarrheim / Pfarrbiro in
St. Hedwig

Kirchenvorstinde

Bis Ende 2017

Beratung zur Immobilie:
Pfarrhaus bzw. Anbau
Pfarrhaus in St. Gertrudis

Kirchenvorstinde

Bis Sommer 2017

Beratung zur Immobilie:
Umnutzung/ Neunutzung
der Kirche St. Peter und
Paul
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Kirchenvorstande

Abschluss
voraussichtlich
Frihjahr 2017

Beratung zur Immobilie:
Priifung Brandschutz,
behindertengerechter
Zugang, Einzug der Ehe-
und Familienberatung in
St. Josef

Schule Bis Sommer 2017 Grundlegende Aleksandra Reichert
Erarbeitung Arbeitskreis | (Primarbereich), Vikar
Schulgottesdienste Stefan Kendzorra
(weiterfiihrende
Schulen)
Schule Bis Sommer 2017 Grundlegende Marion Vogt
Erarbeitung Netzwerk
religioses Miteinander
Schule Bis Sommer 2017 Grundlegende Marion Vogt und
Erarbeitung Vernetzung Susanne Knufmann
Schule und
Familienpastoral
Taufe September 2017 Ab September 2017 Susanne Knufmann,
findet die etablierte Diakon Michael
Tauferinnerung am 4. Feldmann, GesamtPGR
Sonntag im September
statt. Ausrichter ist der
GesamtPGR.
Okumene Bis Ende 2017 Gemeinsame

Monatsfirbitte in jeder
Pfarrei

Pastoralvereinbarung

Januar jeden Jahres
(erstmalig 2018)

Evaluation der
Pastoralvereinbarung mit
den Gremien

Pastoralteam und
Dekanatsreferenten

Kirchenvorstande

bis Anfang 2018

Erstellung einer
Konzeptentwicklung zur
Sanierung der Kirche St.
Aloysius

Pravention

2018

Erstellung eines
institutionellen
Schutzkonzeptes
gemeinsame mit dem
Pastoralverbund
Letmathe

Firmung

2018

Evaluation des jahrlichen
Firmrhythmus, ggf.
Antrag auf Fortsetzung

Vikar Stefan Kendzorra
und Diakon Wolfgang
Vieler

Okumene

Bis Ende 2018

Gemeinsame Seelsorge
von Senioren

Liturgische Dienste

bei Bedarf

Beauftragung fir
liturgische Dienste
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Okumene jedes Quartal Besprechung der
Hauptamtlichen
Okumene Alle zwei Jahre Friedenfest der Runder Tisch der
Religionen Religionen
Senioren jahrlich Vernetzungstreffen Susanne Knufmann
ehrenamtliche
Seniorengruppenleiter
auf PV-Ebene
Senioren jahrlich Treffen auf Susanne Knufmann und
Dekanatsebene Rainer Beckmann
Offene jahrlich In der Einladung zum

Seniorenarbeit

,Alten-/Krankentag” die
Moglichkeit der
Hauskommunion
anbieten

Krankenhaus?

Jugend?

Vereine und
Verbande?

Erstkommunion?
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Pfarrer Johannes Hammer

Pastoralverbundleiter und Dechant im Dekanat Méarkisches Sauerland

Konrad Dickhaus
1. Vorsitzender PGR St. Aloysius

Wolfgang Kretschmann
1. Vorsitzender PGR Hlst. Dreifaltigkeit

Elisabeth Ulrich
1. Vorsitzende PGR St. Gertrudis

Manfred Kirchhoff
Geschéftsfihrender Vorsitzender
KV St. Aloysius / Hlst. Dreifaltigkeit

Christian Kahlert
Geschaftsfuhrender Vorsitzender
KV St. Hedwig / St. Michael

Wilfried Bosterling
Geschéftsfiihrender Vorsitzender
KV St. Gertrudis

Max Ullmann
1. Vorsitzender PGR HI. Geist

Ute Giacomin

1. Vorsitzende GPGR Iserlohn-Schapker Tal

Jutta Lowinski
1. Vorsitzende PGR
Herz Jesu / St. Peter und Paul

Reinhard Andrick
Geschaftsfuhrender Vorsitzender
HI. Geist

Theodor Wasner
Geschaftsfuhrender Vorsitzender
St. Josef

Hans-Josef Dreesen
Geschaftsfihrender Vorsitzender
Herz Jesu / St. Peter und Paul
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